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HALLINNOINTI

DNA:N SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMISTA VUODELTA 2020

DNA Oyj on suomalainen julkinen osakeyhtio, joka tarjoaa
yksityishenkildille ja yrityksille, puhe-, data- ja tv-palveluita.
Emoyhtio DNA Oyj ja sen tytaryhtiot muodostavat DNA-kon-
sernin. DNA listautui loppuvuodesta 2016 Nasdaq Helsingin
porssiin. Yhtion osakkeen listaus Nasdaq Helsingin porssissa
paattyi 3.2.2020, kun norjalainen tietoliikenneyhtio Telenor oli
saanut omistusoikeuden kaikkiin DNA:n osakkeisiin. DNA:n
kotipaikka on Helsinki.

DNA noudattaa yhtiojarjestystdan, DNA:n hallituksen tyojar-

jestysta, Suomen osakeyhtidlain, kirjanpitolain ja arvopaperi-
markkinalain sekd Nasdaq Helsinki Oy:n ja Finanssivalvonnan
saantoja, maarayksia ja ohjeita sekd muuta Suomessa voimas-
sa olevaa lainsaadantoa.

DNA:n osakkeiden listalta poistumisen jalkeen DNA ei ole
arvopaperimarkkinalain mukaisen tiedonantovelvollisuuden
piirissd osakkeiden liikkeeseenlaskijana. DNA on laskenut
liikkeelle vuonna 2025 erdantyvan joukkovelkakirjalainan
(ISIN: FI4000312095), jonka suhteen DNA on edelleen tiedon-
antovelvollisuuden piirissa.

Tama selvitys DNA:n hallinto- ja ohjausjarjestelmasta kuvaa
yhtién hallinnointia vuonna 2020 ja julkaistaan erillaan halli-
tuksen toimintakertomuksesta.

DNA:n hallintoelimet

DNA:n hallintoelimet ovat yhtiokokous, hallitus ja toimitus-
johtaja. Johtamisesta vastaavat hallitus ja toimitusjohtaja.
Johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa.

YHTIOKOKOUS

DNA:n ylin paattava elin on yhtiokokous. Varsinainen yhti6-
kokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta ja siella
kasitellaan yhtiojarjestyksen mukaan varsinaiselle yhtio-
kokoukselle kuuluvat asiat ja mahdolliset muut ehdotukset
yhtiokokoukselle. Lisaksi yhtio voi tarvittaessa pitaa yli-
maaraisia yhtiokokouksia. Yhtiokokouksen kutsuu koolle
hallitus.

DNA:n yhti6jarjestyksen mukaan yhtiokokous mm.

= Vahvistaa tilinpaatoksen, mika emoyhtidssa kasittda myos
konsernitilinpaatoksen vahvistamisen

= P3aattaa taseen osoittaman voiton kayttamisesta

= Paattaa vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitus-
johtajalle

= Valitsee hallituksen jasenet ja paattaa hallitukselle maksetta-
vista palkkioista

= Valitsee tilintarkastajan ja paattaa tilintarkastajan palkkioista.

Yhtiokokous paattaa lisaksi muista asioista, jotka Suomen

osakeyhtiolain mukaan kuuluvat yhtiokokouksen kasiteltaviksi,
esimerkiksi yhtidjarjestyksen muuttamisesta.

Varsinaisen yhtiokokouksen lisdksi hallitus kutsuu tarvittaessa
koolle ylimaaraisen yhtiokokouksen.

Osakkeenomistajat

YHTIOKOKOUS Tilintarkastaja

Sisainen tarkastus

HALLITUS

TOIMITUSJOHTAJA

Laajennettu johtoryhma

Johtoryhma



Varsinainen yhtiokokous 2020
DNA Oyij:n varsinainen yhtiokokous pidettiin torstaina
26.3.2020.

Kokouksessa vahvistettiin DNA:n vuoden 2019 konserni-
tilinpaatos ja emoyhtion tilinpaatos. DNA:n vuoden 2019 tili-
kauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle my&nnettiin
vastuuvapaus.

Koska DNA:lla on nyt vain yksi osakkeenomistaja, paatettiin
vuonna 2015 perustettu osakkeenomistajien nimitystoimikunta
lakkauttaa. Yhtiokokous teki myds pienia muutoksia yhtio-
jarjestyksen hallituksen kokoonpanoa ja yhtiokokouskutsua
koskeviin kohtiin.

Hallituksen kokoonpanoa ei muutettu. Puheenjohtajaksi valit-
tiin Jgrgen C. Arentz Rostrup ja hallituksen jaseniksi Fredric
Scott Brown, Nils Katla, Tero Ojanpera, Anni Ronkainen, Kirsi
Sormunen ja Ulrika Steg.
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DNA:N HALLITUS

Hallituksen toiminta

DNA:n yhti6jarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu 3-7 varsi-
naista jasenta. Hallituksen jasenet ja hallituksen puheenjohtaja
valitaan yhtiokokouksessa.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on edistaa yhtion ja osakkeenomistajien
etua. Hallitus on vahvistanut kirjallisen ty6jarjestyksen halli-
tuksen tehtavista, kasiteltavista asioista, kokouskadytanndsta ja
paatoksentekomenettelysta. Tyojarjestyksen mukaisesti halli-
tus kasittelee ja padattaa DNA-konsernin kannalta taloudellises-
ti, liilketoiminnallisesti tai periaatteellisesti merkittavat asiat.
Hallituksen sihteerina toimii yhtion lakiasiainjohtaja.

Hallitus vuonna 2020

26.3.2020 pidetty DNA:n varsinainen yhtiékokous ei muut-
tanut hallituksen kokoonpanoa. Vuoden 2020 ajan DNA:n
hallituksen puheenjohtajana toimi Jergen C. Arentz Rostrup
ja hallituksen jasenina Anni Ronkainen, Kirsi Sormunen, Tero
Ojanpera, Ulrika Steg, Fredric Scott Brown ja Nils Katla.

Hallitus kokoontui 8 kertaa vuonna 2020.

Hallituksen valiokunnat
1.1.-26.3.2020 hallituksella oli tyonsa tukena tarkastusvalio-
kunta ja henkil6stovaliokunta.

Tarkastusvaliokunnan jasenina olivat Kirsi Sormunen (pj), Tero
Ojanpera ja Nils Katla.

Henkilostévaliokunnan jasenina olivat Jargen C. Arentz
Rostrup (pj), Anni Ronkainen ja Ulrika Steg.

26.3.2020 pidetyn varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen hallitus
ei valinnut valiokuntia. Ennen varsinaista yhtiokokousta tarkas-
tusvaliokunta kokoontui yhden kerran.



JORGEN C.
ARENTZ ROSTRUP

s. 1966
M.Sc. (Econ)

Telenor ASA, Head of
Asia ja Executive Vice
President

DNA:n hallituksen
puheenjohtaja 2019
alkaen.

Riippumaton
yhtiosta ja ei-riippu-
maton merkittavista
osakkeenomistajista.

ULRIKA
STEG

s. 1968
M. Sc. (Tech)

CMO, Business
Segment, Telenor
Sweden

DNA:n hallituksen

jadsen vuodesta 2019.

Riippumaton
yhti6sta ja ei-riippu-
maton merkittavista

osakkeenomistajista.
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FREDRIC SCOTT
BROWN

s. 1963
M. Sc., MBA

Telenor Norway AS,
CMO and Head of
Mobile

DNA:n hallituksen

jasen vuodesta 2019.

Riippumaton
yhti6sté ja ei-riippu-
maton merkittavista

osakkeenomistajista.

NILS
KATLA

s. 1966
M. Sc. (Tech), MBA

Telenor ASA,
Vice President,
M&A

DNA:n hallituksen
jasen vuodesta 2019.
Riippumaton
yhtiosta ja ei-riippu-
maton merkittavista
osakkeenomistajista.

TERO
OJANPERA

s. 1966
TkT

Silo Al Oy,
hallituksen puheen-
johtaja ja perustaja-
osakas

DNA:n hallituksen
jésen vuodesta 2014.
Riippumaton yhtiosta
ja merkittavista
osakkeenomistajista.

ANNI
RONKAINEN

s. 1966
KTM

Kesko Oyj,
Chief Digital
Officer

DNA:n hallituksen
jésen vuodesta 2019.
Riippumaton yhtiosta
ja merkittavista
osakkeenomistajista.

Hallituksen jasenten ansioluettelot on esitetty DNA:n internet-sivuilla osoitteessa https://corporate.dna.fi/hallitus.

KIRSI
SORMUNEN

s. 1957
KTM

DNA:n hallituksen
jédsen vuodesta 2014.
Riippumaton yhtitsta
ja merkittavista
osakkeenomistajista



TOIMITUSJOHTAJA JA JOHTORYHMA

Yhtién hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja valvoo hanen
toimintaansa. Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on
maaritelty kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa, jonka
hallitus hyvéaksyy.

DNA:n toimitusjohtajan tehtavat maaraytyvéat osakeyhtidlain
mukaan.

DNA:n johtoryhman muodostavat toimitusjohtaja, liike-
toiminta-alueiden johtajat, talous- ja rahoitusjohtaja, tekninen
johtaja, lakiasiainjohtaja, henkilost6johtaja, strategiajohtaja
ja tietohallintojohtaja. Johtoryhméan puheenjohtajana toimii
DNA:n toimitusjohtaja. Yhtion hallitus nimittaa johtoryhman
jasenet.

Toimitusjohtajan ja johtoryhman tehtavat
= Toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain-
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty

= Johtaa yhtion paivittaista toimintaa hallituksen hyvaksymien
strategisten periaatteiden ja tavoitteiden seka hallituksen
vahvistamien toimintasuunnitelmien ja yleisten periaatteiden
mukaisesti (yleistoimivalta)

= Vastaa hallituksen kokouksiin tulevien paatéosehdotusten ja
asioiden valmistelusta seka niiden esittelysta hallitukselle

= Tekee johtoryhman jasenia koskevan esityksen hallitukselle

= Kayttaa omistajan puhe- ja danivaltaa tytaryhtidissa ja toimii
puheenjohtajana DNA:n johtoryhmassa ja laajennetussa
johtoryhmassa.

HALLINNOINTI

DNA:n toimitusjohtajana on toiminut vuodesta 2013 lahtien
Jukka Leinonen. Toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa yhtioon
eikd han ole yhtion tydntekija. Jukka Leinonen on toiminut
DNA:n emoyhtio Telenor-konsernin pohjoismaista yhteistyota
koordinoivan Nordic Cluster -toiminnon vetéjéna ja konserni-
johtoryhman jasenena marraskuusta 2019 lahtien DNA:n
toimitusjohtajan toimen ohella.

Laajennettu johtoryhma 2020

Henkiloston edustajat osallistuvat DNA:n laajennetun johto-
ryhman kokouksiin, joita pidetéaan vahintaan neljannesvuo-
sittain. Laajennetussa johtoryhmassa kasitelladn DNA:n liike-
toimintaa, taloutta ja henkilostén asemaa koskevia tarkeita
kysymyksia seka liiketoimintakatsaukset, operatiivisen toimin-
nan katsaukset, tukiyksikdn katsaukset ja henkilostén edusta-
jien katsaukset.

Henkilostén edustajat laajennetussa johtoryhmassa vuonna
2020 olivat Tarja Koivisto toimihenkiléiden edustajana, Teemu
Kaski ylempien toimihenkildiden edustajana, Jorma Airaksi-
nen tyontekijéiden edustajana seka Eero Utriainen tyosuojelu-
paallikkéna. Laajennettu johtoryhma kokoontui vuoden 2020
aikana 5 kertaa.

Muutos johtoryhmassa 2021

DNA Oyj:n talous- ja rahoitusjohtajaksi (CFO) ja johtoryhman
jéseneksi nimitettiin 1. helmikuuta 2021 alkaen kauppatietei-
den maisteri Maria Strémberg (s. 1968). Han siirtyi tehtavaan
DNA:n sisalta, missa han on toiminut laskentaosaston joh-
tajana. Stromberg on tehnyt lahes koko uransa telealalla ja
tyoskennellyt DNA:lla yhtajaksoisesti vuodesta 2007 Iahtien.
Stréomberg seuraa tehtavassa Timo Karppista, joka toimi ta-
lous- ja rahoitusjohtajana tammikuun 2021 loppuun saakka.

TOIMITUSJOHTAJA

JUKKA LEINONEN
Toimitusjohtaja
DNA:ssa vuodesta 2010
s. 1962

DI



TIMO PEKKA
KARPPINEN* VAISANEN
Talous- ja rahoitus- Johtaja, kuluttaja-
johtaja lilketoiminta
DNA:ssa vuodesta DNA:ssa vuosina
2012 2003-2006 ja 2007-
s. 1964 s. 1966

VTM KTM

*) DNA Oyj:n talous- ja rahoitusjohtajaksi
(CFO) ja johtoryhman jaseneksi
nimitettiin 1. helmikuuta 2021 alkaen
kauppatieteiden maisteri Maria
Strémberg (s. 1968). Han siirtyi
tehtavaan DNA:n sisalta, misséd han on
toiminut laskentaosaston johtajana.
Stréomberg on tehnyt Idhes koko
uransa telealalla ja tydskennellyt
DNA:lla yhtajaksoisesti vuodesta 2007
lahtien. Stromberg seuraa tehtavassa
Timo Karppista, joka toimi talous- ja
rahoitusjohtajana tammikuun 2021
loppuun saakka.

43¢

OLLI
SIRKKA

Johtaja,
yritysliiketoiminta

DNA:ssa vuodesta
2019

s. 1972
DI
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DNA:N JOHTORYHMA VUODEN 2020 LOPUSSA

TOMMY
OLENIUS

Tekninen johtaja

DNA:ssa vuodesta
2003

s. 1962

insindori

ASTA
RANTANEN

Lakiasiainjohtaja

DNA:ssa vuodesta
2003

s. 1962

oikeustieteen
kandidaatti

CHRISTOFFER VON
SCHANTZ

Strategiajohtaja

DNA:ssa vuodesta
2013

s. 1973
DI

MARKO
RISSANEN

Henkilost6johtaja

DNA:ssa vuodesta
2003

s. 1974

yo-merkonomi

JANNE
AALTO

Tietohallintojohtaja

DNA:ssa vuodesta
2014

s. 1965
MBA, datanomi

Johtoryhman jasenten ansioluettelot on esitetty DNA:n internet-sivuilla osoitteessa https://corporate.dna.fi/dna-lyhyesti#johtoryhma.
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RISKIENHALLINTA JA SISAINEN VALVONTA

Sisaisella valvonnalla pyritdan varmistamaan, etta yhtion toi-
minta on voimassa olevien lakien ja maaraysten seka toiminta-
periaatteiden mukaista, ja etté taloudellinen ja toiminnallinen
raportointi on luotettavaa.

DNA pyrkii huolehtimaan siita, etta silla on kdytossaan toi-
mintansa laajuuteen ja luonteeseen ndhden asianmukainen

ja luotettava sisdinen valvonta ja riskinhallintajarjestelmat.
Sisdisen valvonnan ja riskinhallintamenettelyjen tarkoituksena
on varmistaa yhtion lilkketoiminnan tehokkuus ja tuloksellisuus
seka tiedon luotettavuus, ehkaista vaarinkaytoksia ja varmis-
taa kaikkien sovellettavien lakien, sdaddsten ja toimintaperi-
aatteiden noudattaminen seka tunnistaa, arvioida ja seurata
liiketoimintaan liittyvia riskeja.

Taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan paapiirteet

DNA:n liiketoiminta-alueet ovat kuluttaja- ja yritysliiketoimin-
ta. Yhtion taloudellinen raportointi pohjautuu kunkin tulosyk-
sikoén taloudelliseen tietoon liiketoiminnan tuloksellisuudesta
yhdistettyna segmentti- ja konsernitasoiseen tietoon.

Taloudellisten tavoitteiden asettaminen ja seuranta ovat tarkea
osa DNA:n johtamista. Lyhyen aikavélin taloudelliset tavoitteet
maaritellaan vuosittain laadittavan suunnitelman yhteydessa.

Taloudellisen raportoinnin sisdisen valvonnan tavoitteena on
varmistaa, ettd yhtion johdolla on kaytettavissdan ajantasaiset,
riittdvat, olennaiset ja oikeat tiedot yhtion johtamiseksi, ja etta
yhtién julkistamat taloudelliset raportit antavat olennaiset ja
riittavat tiedot yhtion taloudellisesta asemasta.

Konsernin talous- ja rahoitusjohtaja johtaa taloushallintoa, joka
vastaa konsernin taloudellisen raportoinnin oikeellisuudesta.
Sisdinen tarkastustoiminto tarkastaa ja valvoo raportointipro-
sessin toimivuutta ja arvioi taloudellisen raportoinnin luotetta-
vuutta. Rahoitus ja rahoitusriskien hallinta ovat osa konsernin
taloushallintoa. Konsernissa sovelletaan kansainvalisia tilin-
paatdsstandardeja (IFRS).

HALLINNOINTI

Valvonta ja seuranta

DNA:n tulosta seurataan kuukausiraportoinnissa, yhtion johto-
ryhmassa. Yhtion tilinpaatostiedote ja puolivuotiskatsaus kay-
daan lapi hallituksen kokouksissa. Yhtio raportoi kuukausittain
myo6s konsernin emoyhtio Telenor ASA:lle.

Riskienhallinnan paamaara ja tavoitteet

Riskienhallinnan tarkoituksena on kaikkien DNA:n keskeisten
ennakoitavissa olevien riskien tunnistus, arviointi ja kasittely
tehokkaasti, ennakoivasti ja tarkoitukseen sopivalla tavalla.

Riskilla tarkoitetaan tapahtumaa tai olosuhdetta, joka toteu-
tuessaan voi vaikuttaa DNA:n mahdollisuuksiin saavuttaa stra-
tegisia tavoitteita tai niisté johdettuja operatiivisia tavoitteita.
Toteutuessaan riskitekijat vaarantaisivat konsernin strategisten
ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen.

Riskitekijoiden tunnistamisessa ja hallinnassa on huomioitu
liiketoiminnan ja toimintaympariston erityispiirteet.

Riskinhallintaprosessi

DNA:n riskienhallintaprosessi perustuu Telenorissa laajalti ISO
31000 -standardiin. Prosessi on jatkuva ja toistuva, ja sita kay-
tetdan kaikkialla Telenorissa.

Valvonta, seuranta, raportointi

Riskienhallintaraportointi on integroitava liiketoimintayksikoi-
den sisélla seka liiketoimintayksikdista konserniin pain tapah-
tuvaan hallintaraportointiin. Havaittuja riskeja ja tunnistettuja
toimenpiteita on seurattava, ja Telenorin on valvottava seka
sisdisia etta ulkoisia tapahtumia ja olosuhteita, joilla saattaa
olla vaikutusta riskikuvaan.

Valvonnan, seurannan ja raportoinnin paakohdat:

= Riskikuvaan potentiaalisesti vaikuttavien tapahtumien ja
olosuhteiden valvonta

= Riskien ja toimenpiteiden tilan seuranta

= Riskikuvan raportointi johdolle

Tarkeimmat riskienhallinnan roolit

Telenor ASA:n hallituksen rooli

Telenor ASA:n hallitus valvoo ja ohjaa ylinta johtoa maarit-
tamalla Telenorin riskienottohalun ja pysymalla ajan tasalla
suurimmista riskeista. Telenor ASA:n hallitus arvioi, onko Te-
lenorin johto toiminut asianmukaisesti (suhteessa méaaritettyyn
riskinottohaluun), sekd antamalla johdolle palautetta asiasta.

Telenor konsernin toimitusjohtajan rooli
Telenorin konsernin toimitusjohtaja (P&CEOQ) vastaa Telenorin
riskienhallinnasta:

= Pitamalla huolta siita, etta organisaation riskikulttuuri on
positiivinen ("ylimman johdon danensavy”),

» Paattamalla Telenorin paéariskikuvan seka asianmukaiset
toimenpiteet liiketoiminta- ja konserniyksikoiden seka kon-
sernin toimintojen palautteen perusteella

= Esittelemalla konserninlaajuisen riskikuvan hallitukselle puo-
livuosittain yhdessa konsernin riskienhallintayksikén kanssa
seka eskaloimalla riskienhallintaa koskevat paatokset tarvit-
taessa hallitukselle.

Konsernin riskienhallintayksikon rooli

Konsernin riskienhallintayksikko toimii koko konsernin laa-
juudella. Se kehittaa, jalkauttaa ja yllapitéaa kehittynytta riski-
enhallintakehysta, -prosessia ja -jarjestelmaa koko Telenorin
mitalla.

Konsernitoimintojen roolit

Konsernitoiminnot, jotka vastaavat koko konsernin laajuisesta
riskikuvasta omalla erikoisalueellaan (kuten turvallisuus, sdan-
tely, laki tai verotus), tukevat liiketoimintayksikéita naita aluei-
ta koskevien riskien tunnistamisessa ja arvioinnissa.



DNA:n toimitusjohtajan rooli
DNA:n toimitusjohtaja vastaa riskienhallinnasta DNA:ssa:

= Pitdmalla huolta siita, etta liiketoimintayksikon riskikulttuuri
on positiivinen ("ylimman johdon danensavy”)

= Johtamalla ja ohjaamalla DNA:n johtoa seka valvomalla
DNA:n riskitoimenpiteitd kokonaisuutena suhteessa Teleno-
rin riskinottohaluun

= Tekemallda DNA:n suurimpia riskeja ja asianmukaisia toimen-
piteitd koskevia pdatoksia johdolta, DNA:n riskivastaavalta
seka asiantuntijoilta saadun palautteen perusteella

= Raportoi DNA:n paariskikuvan konsernille joka kvartaalilla
neljannesvuosittaisen talouskatsauksen yhteydessa.

DNA:n riskivastaavan rooli

DNA:n riskivastaava muun muassa lisaa tietoisuutta riskeis-
ta, osallistuu riskikeskusteluihin ja pitaa huolta riskirekisterin
ajantasaisuudesta. DNA:n riskivastaava on osa Telenorin riski-
enhallintayksikdn johtamaa riskiyhteisoa ja kehittda osaltaan
DNA:n riskiyhteis6a eteenpain.

Sisdisen valvonnan paaperiaatteet

Sisdinen valvonta on DNA:n hallituksen hyvaksyma prosessi,
jolla edistetdan valvonnan keinoin yhtion tavoitteiden toteu-
tumista ja liiketoimintaa uhkaavien riskien hallintaa DNA-kon-
sernissa. Tavoitteena on myds liiketoimintaan liittyvien riskien
tunnistaminen, analysointi ja seuranta. DNA:n hallituksen
vahvistamat sisdisen valvonnan periaatteet pohjautuvat kan-
sainvélisesti hyvaksyttyihin hyvan sisdisen valvonnan periaat-
teisiin.

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat DNA:n sisdisen valvonnan
toimivuudesta ja siita, ettd se on oikein mitoitettu suhteessa
toimintojen sisaltamiin riskeihin.

Yhti6lla on erillinen kilpailuoikeuden noudattamisohjelma.
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Sisainen tarkastus

Konsernin sisaisen tarkastuksen tehtavana on tukea toimi-
tusjohtajaa ja hallitusta seka toimivaa johtoa heidan valvon-
tatehtavassaan. Sisdinen tarkastus on Telenorin hallituksen
perustama toiminto ja sisdisen tarkastuksen toiminnot ja
toimintaperiaatteet on maaritetty Telenorin hallituksen vah-
vistamassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa (Internal
Audit Charter). Sisaisen tarkastuksen tehtavakentta kattaa
DNA-konsernin.

Sisdinen tarkastus toimii konserniyhtidista ja niiden johdosta
ripppumattomasti. Sisdinen tarkastus sijoittuu hallinnollisesti
johtoryhman jasenena toimivan lakiasiainjohtajan alaisuuteen.
Sisaisella tarkastuksella on suora ja rajoittamaton keskustelu-
yhteys yhtion ylimpéan johtoon ja hallitukseen ja se raportoi
saannollisesti hallitukselle. Sisainen tarkastus suorittaa tehta-
vansa hallituksen hyvaksyman toimintasuunnitelman mukai-
sesti. Tarvittaessa sisdinen tarkastus suorittaa lisdtarkastuksia
omasta tai hallituksen aloitteesta. Sisdinen tarkastus huolehtii
riittdvasta yhteydenpidosta DNA-konsernin hallitukseen ja
ulkoiseen tarkastukseen tarkastustehtavien koordinoimiseksi
tehokkaasti.

Sisainen tarkastus raportoi tarkastustuloksista tarkastuskoh-
teen johdolle, toimitusjohtajalle ja johtoryhmalle ja hallituksel-
le. Hallitus vahvistaa sisdisen tarkastuksen johtajan nimittamis-
ta ja erottamista koskevat paatokset.

Sisdinen tarkastus soveltaa tyéskentelyssédan [IA:n (The Ins-
titute of Internal Auditors) vahvistamia sisdisen tarkastuksen
kansainvalisid ammattistandardeja ja eettisia saantoja seka
kaytannon ohjeita.

TILINTARKASTUS

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi. Yhtiojarjestyksen mukaan
yhti6lla on yksi varsinaisen yhtiokokouksen valitsema tilintar-
kastaja. Tilintarkastajan on oltava tilintarkastusyhteiso, jonka
paavastuullinen tilintarkastaja on KHT-tilintarkastaja. Tilin-
tarkastajan toimikausi on tilikausi ja tilintarkastaja valitaan
varsinaisessa yhtiokokouksessa kuluvan vuoden tilikaudelle.
Tilintarkastajan tehtava paattyy valintaa ensiksi seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Tilintarkastaja antaa
yhtion osakkeenomistajille lain edellyttdaman tilintarkastusker-
tomuksen yhtion tilinpaatdoksen yhteydessa ja raportoi saan-
nollisesti havainnoistaan tarkastusvaliokunnalle ja hallitukselle.

Tilintarkastus vuonna 2020

Vuonna 2020 DNA:n tilintarkastusyhteisona toimi Ernst &
Young Oy ja paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Terhi
Mékinen.



